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	Didactische aspecten
Welke leeractiviteiten en toetsvormen zijn van belang om het leren en de ontwikkeling tot professional te stimuleren/ te ondersteunen/ te versterken?

	
De opleiding beschikt over krachtige leeromgevingen en activerende didactiek waardoor effectief leren ontstaat. We werken hierbij evidence informed.

Het aangeboden onderwijs bereidt voor op de vakkennis en gedragsverwachtingen uit het KD, bereidt voor op bijbehorende exameneenheid, wordt gekoppeld aan de leefgebieden van het Sociaal Werk en houdt rekening met maatschappelijke ontwikkelingen. Daarnaast wordt er gekeken aan welke aspecten van persoonlijke ontwikkeling (rekening houdend met de passende beroepshouding voor een sociaal werker), interpersoonlijke ontwikkeling en leren-leren (o.a. zelfregulerend vermogen en feedbackgeletterdheid) er gewerkt wordt en wordt er rekening gehouden met de rol van het vak t.o.v. andere vakken. Daarnaast wordt er gekeken naar de fase van de opleiding waar de student zich in bevindt en rekening gehouden met zijn ontwikkeling van nieuwe student naar beginnend beroepsbeoefenaar.

Er wordt duurzaam omgegaan met roostertijd. Lessen die in het rooster staan worden volgens het rooster, op locatie, aangeboden. Hierbij is aandacht voor verbreding en verdieping. Onderwijs moet overdraagbaar zijn. Vakken worden waar mogelijk door minimaal twee verschillende collega’s gegeven. In het ontwikkelproces vindt overleg plaats en er wordt ontwikkeld volgens constructive alignment. 
Vakken worden ontwikkeld volgens backwards design.  

Op basis van activerende didactiek en projectmatig werken worden leeractiviteiten aangeboden die voorkennis aanboren, de vaardigheden kritisch denken, onderzoeken, probleemoplossing en reflectie stimuleren.

Activerende didactiek: Hybride leren, projecten, blended learning, simulatie-leren en 21e-eeuws onderwijs worden ingezet voor het realiseren van effectieve leeractiviteiten, binnen en buiten de school. Activerende werkvormen zijn gericht op en zetten studenten aan tot onderzoek doen, het bedenken en uitwerken van eigen ideeën, het oplossen van (beroepsrelevante) problemen, kennisverwerving, het aanboren van ICT-vaardigheden (inclusief Ai), meningsvorming en meningsuiting, reflectie, (peer)feedback en (zelf)beoordeling. Hierbij is afwisseling in individueel en samen leren en beoordelen.

Middelen die ingezet worden zijn o.a. een ELO (elektronische leeromgeving), e-learning, peersupport (voor reflectie, feedback en beoordeling), simulatietechnologie/ storytelling en SRS (student respons system) voor evaluatie van het onderwijs. Daarnaast wordt er binnen de lessen gewerkt met voorbeelden van eindproducten. Bij nieuw te ontwikkelen onderwijs wordt gebruik gemaakt van het aanleverformat onderwijsontwikkeling. 

Het leerrendement wordt niet alleen versterkt door activerende didactiek, maar ook door aandacht te hebben voor motivatie en eigen effectiviteit van de student. De leeromgeving beschikt daarom over ruimte voor autonomie/ zelfbepaling (keuzemogelijkheid in taak, tijd, werkwijze en opbrengst – vorm van een gevraagd resultaat). De ruimte voor autonomie en zelfbepaling zoals hierboven beschreven wordt, binnen de kaders van deze visie, ook gewaarborgd voor docenten. Formatief handelen wordt ingezet om voortgang in kaart te brengen en bij te sturen in leren. We zorgen hierbij voor een gezonde mix van formatieve afsluitingsvormen. 

Ook wordt de aandacht gericht op talent en succes en heeft de student inzicht in eigen voortgang en nog te behalen studieresultaten. Feedback is gericht op opleidingsdoelen. Studenten leren werken met een peer feedback cyclus. Een student weet wat hij al bereikt heeft (verleden), wat hem te doen staat (heden) en nog van hem verwacht wordt (toekomst). We trainen studenten zodat feedback een gezamenlijke verantwoordelijkheid wordt van ons en de student. 




